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Avviso di ricerca e selezione del personale 

CONSORZIO HERA SCS 

Progetto Safe House – PROG-1227 

Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021–2027 – Obiettivo specifico 1 Asilo 1 Oggetto e finalità 

 

Il Consorzio Hera SCS, partner del progetto Safe House, indice una selezione per titoli e colloquio 

finalizzata all’individuazione delle risorse dei profili indicati nell’articolo 2. Le attività riguardano la 

gestione amministrativa del progetto e le équipe specialistiche mobili per la presa in carico sanitaria 

e psicologica dei minori stranieri non accompagnati e dei neomaggiorenni fragili, secondo il progetto 

approvato. 

La selezione rispetta i principi di pubblicità, trasparenza, parità di trattamento e non discriminazione. 

Per gli incarichi individuali esterni si applica il paragrafo 1.8.2 del Manuale FAMI sulle regole di 

ammissibilità e rendicontazione delle spese. Il presente avviso è una procedura di un soggetto privato 

e non costituisce concorso per l’accesso al pubblico impiego. 

Profili  

Responsabile amministrativo 

Mediatori culturali 

Etnopsicologo/Psicologo /Psicoterapeuta 

Case manager 

Operatori addetti all'accompagnamento ai servizi sanitari 

Psichiatra 

Neuropsichiatra 

Operatore legale 

Infermiere specializzato 
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Attività e requisiti specifici 

I titoli e le abilitazioni richiesti devono essere posseduti entro la scadenza. Per i titoli esteri è richiesto 

il riconoscimento necessario all’attività da svolgere. L’esperienza costituisce titolo valutabile 

secondo l’articolo 7, salvo ulteriori requisiti inderogabili del progetto approvato da recepire prima 

della pubblicazione. 

 

H01 Responsabile amministrativo 

Requisiti: Diploma di scuola secondaria di secondo grado. 

Attività: Gestione documentale e contabile della quota Hera; raccolta giustificativi, controllo delle 

imputazioni, supporto a monitoraggio e rendicontazione e raccordo con il capofila. 

 

H02 Mediatori culturali 

Requisiti: Qualifica di mediatore interculturale rilasciata da ente competente oppure laurea in 

mediazione linguistica, lingue o disciplina pertinente con formazione o esperienza documentata di 

mediazione. Conoscenza operativa dell’italiano e di almeno una lingua veicolare utile ai destinatari; 

indicare le lingue nel curriculum. 

Attività: Mediazione linguistica e culturale, facilitazione della relazione con i servizi, supporto ai 

colloqui e alla comprensione dei percorsi di cura, nel rispetto della riservatezza. 

 

H03 Etnopsicologo psicologo o psicoterapeuta 

Requisiti: Laurea abilitante alla professione di psicologo e iscrizione alla sezione A dell’Albo; per 

l’esercizio della psicoterapia, relativa abilitazione e annotazione. Per attività etnopsicologiche, 

formazione o esperienza documentata in psicologia transculturale. 

Attività: Valutazione psicologica, sostegno e presa in carico delle vulnerabilità; collaborazione ai 

percorsi individualizzati. La psicoterapia è riservata ai professionisti abilitati. 
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H04 Case manager 

Requisiti: Laurea in servizio sociale, psicologia, scienze dell’educazione o disciplina sociale o 

sociosanitaria pertinente. Iscrizione all’Albo quando richiesta per gli atti professionali concretamente 

svolti. 

Attività: Valutazione multidimensionale in équipe, pianificazione dei percorsi individuali, raccordo 

tra accoglienza e servizi, monitoraggio degli interventi e continuità della presa in carico. 

 

H05 Operatori addetti all accompagnamento ai servizi sanitari 

Requisiti: Diploma di scuola secondaria di secondo grado; capacità di relazione con persone 

vulnerabili e di gestione degli accessi ai servizi. Patente B richiesta solo se è prevista la guida dei 

mezzi nell’incarico  

Attività: Organizzazione e accompagnamento agli appuntamenti, supporto pratico agli accessi, 

raccordo operativo con l’équipe. Sono esclusi atti clinici e prestazioni riservate alle professioni 

sanitarie. 

 

H06 Psichiatra 

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia, abilitazione, iscrizione all’Albo dei medici e 

specializzazione in Psichiatria, o titolo riconosciuto equivalente ai fini dell’esercizio. 

Attività: Valutazione psichiatrica, interventi specialistici di competenza, raccordo con i servizi di 

salute mentale e con l’équipe. 

 

H07 Neuropsichiatra 

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia, abilitazione, iscrizione all’Albo dei medici e 

specializzazione in Neuropsichiatria infantile o titolo riconosciuto equivalente ai fini dell’esercizio. 
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Attività: Valutazione neuropsichiatrica dei minori e interventi specialistici; raccordo con i servizi 

competenti. Le attività sui neomaggiorenni rispettano le competenze professionali e i percorsi 

territoriali appropriati. 

 

H08 Operatore legale 

Requisiti: Laurea magistrale o del previgente ordinamento in Giurisprudenza. L’iscrizione all’Albo 

degli avvocati è necessaria se l’incarico comprende attività professionali riservate. 

Attività: Informazione e orientamento sulla condizione giuridica, tutela dei minori e accesso ai diritti; 

supporto documentale e raccordo con tutori e servizi. Patrocinio e atti riservati solo a professionisti 

abilitati. 

 

H09 Infermiere specializzato 

Requisiti: Laurea in Infermieristica o titolo abilitante riconosciuto equipollente e iscrizione all’OPI; 

formazione post base documentata pertinente alla salute mentale, pediatria o assistenza alle 

vulnerabilità. 

Attività: Valutazione dei bisogni infermieristici, assistenza di competenza, educazione sanitaria e 

raccordo con servizi e medici. La dicitura specializzato del budget non individua uno specifico 

master. 

 

Sede operativa: Palermo. Sono previsti interventi mobili presso le strutture di accoglienza e i servizi 

territoriali coinvolti nel progetto nell’ambito di Palermo.  

Candidature e procedura di valutazione 
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Requisiti generali 

Sono ammessi candidati maggiorenni in possesso dei requisiti specifici, del diritto a svolgere attività 

lavorativa in Italia, di conoscenza dell’italiano adeguata al ruolo e della disponibilità a operare nelle 

sedi indicate. Non devono sussistere impedimenti legali all’incarico o conflitti di interesse non 

risolvibili. Eventuali condanne sono valutate soltanto per la loro effettiva rilevanza rispetto alla legge 

e alle mansioni, senza automatismi generalizzati. Il Consorzio effettua gli adempimenti previsti per 

le attività comportanti contatti diretti e regolari con minori. 

 

 

Presentazione della domanda 

La candidatura deve pervenire  a hr@consorziohera.it, con oggetto “Safe House PROG-1227 – 

candidatura [CODICE PROFILO] – [NOME COGNOME]”. È possibile candidarsi a più profili, 

indicando separatamente requisiti ed esperienze pertinenti. Il recapito e il termine saranno univoci 

nella versione pubblicata. 

Allegare: domanda sottoscritta secondo il modello allegato; curriculum datato e sottoscritto con titoli, 

lingue, esperienze e relativi periodi; documento di identità ove necessario alla validità delle 

dichiarazioni; estremi delle iscrizioni e abilitazioni richieste; eventuali documenti per il 

riconoscimento dei titoli esteri. Non allegare dati sanitari dei beneficiari o documenti di terzi. Le 

esperienze devono precisare ente, ruolo, mansioni, date e impegno orario. 

Ammissione e commissione 

Una commissione di tre componenti con competenze pertinenti, nominata dopo la scadenza, verifica 

le candidature e valuta titoli e colloquio. I commissari dichiarano l’assenza di conflitti di interesse e 

si astengono ove necessario. Sono escluse le domande tardive e le candidature prive dei requisiti. 

Carenze formali sanabili possono essere integrate entro un termine uguale per tutti, senza consentire 

l’acquisizione tardiva di requisiti o titoli. Le esclusioni sono motivate e comunicate agli interessati. 

Criteri e punteggi per ciascun profilo 

Criterio Regola di attribuzione Massimo 



                                                                               

 

CONSORZIO HERA 
Soc. Coop. Soc.  
 
Via D’Alessi n. 15pt -91022 Castelvetrano (TP) 
Cod.Fisc. e P. Iva: 02433480817 
Tel.: 0924 203797 Mobile: 328 1568971   
Mail: amministrazione@consorziohera.it 
Pec : amministrazione@pec.consorziohera.it                     

    
 
 

 
 
Certificato Sistema di gestione per la parità di genere UNI/PdR 125:2022 

 

Società iscritta con n. A/1078/2018/TP alla prima sezione del Registro di cui all’art. 42 del T.U. dell’Immigrazione 

 

 

Esperienza nelle mansioni del profilo 1 punto per mese intero equivalente a tempo pieno documentato 

30 

Esperienza pertinente con MSNA o migranti vulnerabili 0,5 punti per mese intero equivalente a tempo 

pieno 15 

Formazione aggiuntiva pertinente 2 punti per master universitario o specializzazione; 1 punto per 

corso documentato di almeno 20 ore 10 

Ulteriore lingua utile al servizio 2,5 punti per lingua oltre quelle richieste per l’accesso, con livello 

almeno B2 documentato 5 

 

Colloquio Conoscenze tecniche 15; caso pratico 15; lavoro in équipe e tutela dei destinatari 10 40 

Totale 100 

I titoli obbligatori per l’accesso non ricevono punti. Per il personale a tempo parziale i mesi sono 

riproporzionati all’orario pieno di riferimento; per gli incarichi autonomi si usa l’impegno 

documentato, con massimo un mese equivalente per mese di calendario. All’interno di ciascun criterio 

i periodi sovrapposti non si sommano; lo stesso periodo può concorrere ai primi due criteri perché 

misurano aspetti diversi. Le frazioni residue inferiori al mese non danno punti. Uno stesso titolo 

formativo è conteggiato una sola volta. 

Esiti obblighi e disposizioni finali 

Tutti i candidati ammessi sostengono il colloquio. La convocazione individuale indica data, sede o 

collegamento e viene inviata con almeno cinque giorni di calendario di preavviso. Sono predisposti  

 

accomodamenti ragionevoli su richiesta. Le tre componenti del colloquio sono valutate separatamente 

con punteggio intero entro i massimali; il verbale motiva la valutazione e documenta quesiti e 

risposte. Sono idonei i candidati con almeno 24/40 al colloquio e almeno 60/100 complessivi. La 

mancata partecipazione senza motivo comunicato e riconosciuto comporta rinuncia. 
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I punteggi sono calcolati con due decimali. A parità prevale il maggior punteggio al colloquio, poi 

quello per esperienza nelle mansioni; in ulteriore parità si procede a sorteggio verbalizzato con 

preavviso agli interessati. Non è prevista una valutazione economica al ribasso delle candidature. 

Graduatorie e conferimento 

La commissione redige verbali e una graduatoria distinta per profilo, approvata dal Consorzio. Gli 

esiti sono comunicati ai candidati e pubblicati mediante codici identificativi sul sito 

www.consorzioherascs.it, nel rispetto della protezione dei dati. Eventuali richieste di riesame sono 

presentate a hr@consorziohera.it entro cinque giorni dalla comunicazione; l’esito del riesame viene 

motivato prima del conferimento. La graduatoria resta utilizzabile sino alla conclusione del progetto 

per i medesimi profili e alle medesime condizioni, nei limiti delle risorse. 

 

 

Gli incarichi sono conferiti seguendo l’ordine di graduatoria e il numero di posizioni pubblicato, 

previa verifica dei requisiti. È possibile procedere anche con una sola candidatura idonea. Il contratto 

specifica attività, sede, durata, impegno e condizioni economiche. Le ore assegnate alle singole 

risorse non possono superare complessivamente quelle disponibili per profilo. La selezione non 

attribuisce un diritto automatico all’assunzione. Sospensione, revoca o mancato conferimento devono 

essere motivati da ragioni effettive relative al progetto o alla procedura e comunicati con le stesse 

modalità dell’avviso. 

Documentazione delle attività e integrità 

Le risorse selezionate rispettano riservatezza, tutela dei minori, procedure organizzative e obblighi 

del proprio ordine professionale. Documentano ore e attività mediante gli strumenti di progetto, senza 

duplicazione di costi su altri finanziamenti. Dichiarano eventuali incompatibilità e conflitti di 

interesse e ne comunicano ogni variazione. Per incarichi professionali è verificata l’effettiva necessità 

del ricorso a risorse esterne. Il Consorzio conserva il fascicolo della selezione e gli atti contrattuali e 

contabili per i controlli previsti dal finanziamento. 
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Informativa sul trattamento dei dati 

Titolare: Consorzio Hera SCS, sede [INDIRIZZO], contatto privacy [EMAIL], eventuale RPD 

[CONTATTO]. I dati sono trattati per selezione, verifiche precontrattuali e adempimenti del progetto. 

Basi giuridiche: misure precontrattuali e obblighi normativi applicabili; eventuali categorie particolari 

o dati giudiziari sono trattati soltanto nei casi e con le garanzie previsti dalla legge. Il conferimento 

dei dati necessari è indispensabile alla valutazione. Destinatari: personale autorizzato, commissione, 

responsabili del trattamento e soggetti legittimati ai controlli. Conservazione: per il periodo 

necessario alla selezione e agli obblighi del progetto e di legge [INDICARE TEMPI CONCRETI]. 

Sono esercitabili i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti del GDPR, nei limiti applicabili, e il 

reclamo al Garante. Informativa completa: [URL O ALLEGATO]. 

 

 

Pubblicità e riferimenti 

L’avviso completo e i suoi allegati sono pubblicati sul sito www.consorzioherascs.it dal 06.11.2026 

al [DATA]; ulteriori canali [INDICARE]. Responsabile della procedura: [NOME]. Recapito per 

candidature e informazioni: hr@consorziohera.it. Riferimenti: Regolamenti UE 2021/1147 e 

2021/1060; Manuale FAMI 2021–2027, paragrafi 1.8.2 e macrovoce A; convenzione di sovvenzione, 

progetto e budget approvati; disciplina del lavoro e delle professioni applicabile. Il Consorzio verifica 

la versione dei documenti vincolanti associati alla convenzione prima della pubblicazione. 

 

Castelvetrano 06.11.2026                                                                        F.to Il Presidente  

                                                                                                                        Salvatore Mangiaracina    

 

 

 

 


