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“CREA – Società Cooperativa Sociale Onlus” 

 AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER IL 

CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI ORIENTATORE 

La CREA SOC COOP SOC ONLUS con sede legale in Marsala (TP) Via Sirtori 65/C, C.F. e P.IVA 

02596410817, quale Partner nel Prog. n. 10 “Pueri Spes” CUP: D11H23000040005 finanziato a valere sul 

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 – Obiettivo specifico 1. Asilo – Misura di attuazione 

1.b) ambito di applicazione 1.e) – Intervento h) – “potenziamento dei servizi a favore dei MSNA”, in

ottemperanza delle prescrizioni previste per la gestione del suddetto progetto, con la presente indìce una

selezione pubblica per titoli finalizzata al conferimento di n. 1 incarico professionale di “ORIENTATORE” ,

da svolgere nella Struttura di Prima Accoglienza di seguito indicata, per il  periodo compreso tra il 01/04/2026 al

31/12/2027:

- “CPA SELINUS” Via CATULLO 11 – CASTELVETRANO (TP) – per nr° 25 M.S.N.A.

1) Modalità di svolgimento dell’incarico.

Il predetto progetto è stato approvato dal Ministero dell’interno DIPARTIMENTO PER LE LIBERTÀ

CIVILI E L’IMMIGRAZIONE Direzione Centrale dei Servizi Civili per l’Immigrazione e l’Asilo dal

11/08/2023 sino al 16/02/2026, prorogato, giusta nota pervenuta dal Ministero, al 31/12/2027.

L’esperto in Orientamento dovrà:

- garantire consulenza ed orientamento ai MSNA accolti presso la struttura di accoglienza CPA
SELINUS sopra indicata, entro i termini fissati dal Manuale e dal Vademecum pubblicato dal
Ministero dell’Interno e comunque entro i termini stabiliti dalla CREA SCS ONLUS;

- dovrà operare in sinergia con tutta l’equipe multidisciplinare e con il responsabile della struttura di
accoglienza.

- dovrà attenersi alla modulistica predisposta

- dovrà fare riferimento a quanto disciplinato dal Vademecum per la presa in carico dei minori stranieri
non accompagnati pubblicato dal Ministero dell’Interno e/o da ulteriore modulistica da quest’ultimo
emanata.

- Partecipare alle riunioni di equipe e/o altri momenti di formazione e incontro organizzati dal Capofila
del progetto e dai partner o da altri enti all’uopo individuati;

- Raccordarsi con la responsabile di struttura e/o con il legale rappresentante per definire giorni e orari
della consulenza, in linea con le esigenze dei beneficiari e con quelle organizzative della struttura di
accoglienza, al fine di concorrere alla pianificazione e programmazione delle attività settimanali
all’interno del CPA SELINUS. Sarà cura dell’incaricato comunicare tempestivamente, in caso di
impossibilità a garantire la consulenza nella data e orario prestabilito, al responsabile di struttura e/o al
legale rappresentante eventuali impedimenti o esigenze sopravvenute al fine di riprogrammare
l’erogazione del servizio nel più breve tempo possibile.

- Visionare e rispettare tutte le procedure poste in essere all’interno del CPA, rispettare i termini entro i
quali effettuare i primi colloqui con i MSNA, compilare la documentazione e i registri erogazione
servizi appositamente creati.
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Periodo: l’incarico dovrà essere svolto a decorrere 01/04/2026 sino al 31/12/2027 (pari a 639 giornate di 

accoglienza), e comunque fino al completamento delle attività previste dal presente incarico, per un monte ore 

totali pari a 880h. 

Importo dell’incarico: euro 28.204,00 per l’intero periodo (comprensivo degli oneri e/o ritenute previste) per 

un monte ore complessivo pari a 880h per un costo orario omnicomprensivo par a € 32,05 (come previsto da 

budget di progetto approvato) da distribuire per tutta la durata delle attività progettuali 

Luogo di prestazione dei servizi:  

- CPA SELINUS Via Catullo 11 – Castelvetrano (TP) – per nr° 25 M.S.N.A. 

2) Requisiti di accesso richiesti.  

• possesso della cittadinanza italiana o di quella di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;  

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione;  

• possesso di Laurea in Scienze dell’educazione e della formazione e/o specifico corso di formazione in 

Orientatore  

• almeno 3 anni di esperienza nell’ambito dell’accoglienza e assistenza in favore di MSNA. 

La selezione è rivolta ad ambo i sessi.  

Detti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 

domande di ammissione alla selezione. 

 3) Domanda di partecipazione.  

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale del candidato; 

b) attestazione del possesso di almeno 3 anni di esperienza nell’ambito dell’accoglienza e assistenza in favore di 

MSNA; 

d) attestazione del possesso del titolo di studio richiesto dall’avviso; 

e) espressa accettazione delle condizioni contenute nel presente avviso;  

f) dichiarazione di possedere i requisiti richiesti al punto 2 del presente avviso; 

g) periodo di esperienza professionale come orientatore per MSNA. 

La domanda di partecipazione dovrà essere corredata da curriculum vitae in formato europeo, documento di 

identità e codice fiscale in corso di validità. 

Anche in presenza di una sola domanda si procederà all’attribuzione dell’incarico. 

4) Valutazione dei Titoli.  

Un’apposita commissione procederà alla valutazione delle domande, corredate del curriculum, pervenute entro il 

termine stabilito dal presente avviso.  

La valutazione dei titoli sarà effettuata sulla base dell’esame del curriculum vitae del candidato e dall’esperienza 

maturata nel settore di riferimento, con attribuzione di un punteggio massimo di 60 punti. 

La tabella di valutazione prevede il raggiungimento del punteggio minimo di 30 punti e massimo di 60. 



“CREA – Società Cooperativa Sociale Onlus” 

Sede legale Marsala (TP) via SIRTORI 65/C CAP 91025 

CF/ Partita Iva: 02596410817 

creacooperativasociale@gmail.com  

 

Descrizione Punteggio Totale Punteggio massimo 

valutabile 

Periodo di conseguimento della 

Laurea  

1-2 anni = 5 punti  

3-5 anni = 10 punti  

Oltre i 5 anni = 20 punti 

20 punti 

Anni di esperienza nell’ambito 

dell’accoglienza e assistenza in 

favore di MSNA 

3 anni: 5 punti; 

Oltre i tre anni: 5 punti per ogni 

anno di esperienza 

20 punti 

Ulteriore formazione specifica nel 

settore immigrazione e/o MSNA 

quali Corsi di alta Formazione, 

Master, Dottorati 

1-2anni = 5 punti 

3-5 anni = 10 

Oltre i 5 anni = 20 punti 

20 punti 

Sulla base dei punteggi attribuiti a ciascun candidato verrà stilata una graduatoria che sarà pubblicata sul sito 

ufficiale del Consorzio Hera Soc. Coop. Soc. in qualità di Capofila del progetto PUERI SPES. In caso di parità di 

punteggio sarà selezionato il candidato più giovane. La graduatoria avrà validità 12 mesi decorrenti dalla data di 

pubblicazione della stessa e sarà utilizzata a insindacabile giudizio del Consorzio. 

 5) Termini e modalità di presentazione della domanda.  

Le candidature, redatte su modello allegato al presente avviso di selezione,  dovranno pervenire alla Cooperativa 

CREA SOC COOP SOC ONLUS entro le ore 12:00 del 16.03.2026, corredate da curriculum vitae, redatto in 

formato europeo e sottoscritto, e da fotocopia di un documento di identità e codice fiscale in corso di validità.  

Le candidature dovranno pervenire alla Cooperativa CREA SOC COOP SOC ONLUS in busta chiusa sigillata, 

recante l’indicazione “Avviso di selezione pubblica per titoli finalizzata al conferimento di incarico professionale 

di “Orientatore” Prog. n. 10 Pueri Spes” CUP: D11H23000040005 in una delle seguenti modalità:  

- con consegna “brevi manu” presso la sede operativa del CPA CRE sita in Via Roma 11 Campobello di Mazara 

(TP) (dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00); 

- con spedizione a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: creasocooponlus@legalmail.it .it 

indicando nell’oggetto della PEC: “CANDIDATURA - “AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE 

PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI ORIENTATORE”  - 

Prog. FAMI  10”. CUP: D11H23000040005 

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione. Il termine fissato per la presentazione delle 

candidature è perentorio, l’eventuale invio successivo, anche di documentazione integrativa, è privo di effetto. 

L’omessa allegazione della documentazione richiesta per l’ammissione comporta l’immediata esclusione della 

procedura.  

Campobello di Mazara, lì 23/02/2026       F.to Il Presidente 

 



DOMANDA DI CANDIDATURA - AVVISO PER LA SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE 

PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO 

PROFESSIONALE DI ORIENTATORE DA IMPIEGARE NEL PROGETTO FAMI PROG10 

“PUERI SPES” –CUP: D11H23000040005 FINANZIATO A VALERE SUL FONDO ASILO, 

MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2021-2027 – OBIETTIVO SPECIFICO 1. ASILO – MISURA 

DI ATTUAZIONE 1.B) AMBITO DI APPLICAZIONE 1.E) – INTERVENTO H) – 

“POTENZIAMENTO DEI SERVIZI A FAVORE DEI MSNA” 

Il/la sottoscritto/a ……………………………, nato/a a ……………………………….. il 

………………………………………… residente a ……………………………….. (…….)in via 

………………………………., N……. C.A.P …………………………….., 

Cittadinanza Italiana codice fiscale …………………………………… Tel…………………………Cell. 

………………………………………………,email 

……………………………………………………………………………Pec…………………………………………………… 

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, così come 

stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dei benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 

non veritiere, ex art. 75 del suddetto D.P.R. 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione pubblica mediante procedura comparativa per 

il conferimento di incarico professionale di ORIENTATORE 

A tal fine 

DICHIARA 

1. di essere nato/a in data e luogo sopra indicati;

2. di essere residente nel luogo sopra riportato;

3. di essere in possesso della seguente cittadinanza Italiana

4. di essere residente in Italia dal……………………………… (solo se trattasi di cittadini non 

italiani dei Paesi dell’Unione Europea); 

5. di godere dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

…………………………………….. (…………) ovvero di non essere iscritto o cancellato dalle 

medesime liste per i seguenti motivi:…………………………………………….; (solo per i cittadini 

di uno Stato membro dell’Unione Europea)  di godere dei diritti civili  e politici anche 

nello Stato di appartenenza o provenienza (in caso contrario indicarne i motivi); 

6. di non avere subito condanne penali, di non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione e di non avere procedimenti penali

pendenti per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici (in caso contrario

specificare la natura delle condanne riportate ovvero dei procedimenti in corso);

7. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

• …………………………………………………………………………………………………..…………………………………;

• …………………………………………………………………………………………………………..…………………………;

• …………………………………………………………………………………………………………..…………………………;

• ………………………………………………………………………………………………………………………………………

(specificare il tipo, la data, il luogo di conseguimento, nonché la votazione); 

8. di essere in possesso della seguente formazione specifica nel settore immigrazione e/o

MSNA:

• ……………………………………………………………………………………………………..………………………………;



• ……………………………………………………………………………………………………..………………………………; 

• ……………………………………………………………………………………………………..………………………………; 

• ……………………………………………………………………………………………………..………………………………; 

(specificare il tipo, la data, il luogo di conseguimento, nonché la votazione); 

9. di essere in possesso della seguente ulteriore formazione: 

• ………………………………………………………………………………………………………………………..……………; 

• ………………………………………………………………………………………………………………………..……………; 

• ………………………………………………………………………….……………………………………………..……..……; 

• ………………………………………………………………………………………………………………………..……………; 

• ………………………………………………………………………………………………………………………………..……; 

(specificare il tipo, la data, il luogo di conseguimento, nonché la votazione); 

10. di essere in possesso della seguente 

specializzazione…………………………………………………………………………………………………..………………; 

(specificare il tipo, la data, il luogo di conseguimento, nonché la votazione); 

11. di essere iscritto all’albo 

………………………………..………………….……..di…..………………………………………….…. dal………………….; 

12. di aver maturato la seguente esperienza nell’ambito dell’accoglienza e assistenza in 

favore di MSNA in/con………….…..………………………………………………………………………………presso 

………………………………………………………………………… dal ……………………………… al ………………..……; 

13. di aver maturato la seguente esperienza professionale in/con 

………….…..…………………………….……………………………………………………presso………………………………

………………………………………………………………………..…dal……………………………… al ………………..……; 

14. di avere preso visione integrale dell’avviso di selezione e di accettare espressamente 

ed incondizionatamente tutte le norme in esso contenute; 

15. che quanto indicato nel curriculum vitae et studiorum corrisponde al vero; 

16. di eleggere il seguente indirizzo 

PEC…………………………………………………………………………………………. ai fini delle comunicazioni 

dell’Ente appaltante per tutti gli atti che si renderanno necessari all’espletamento della 

selezione. 

 

Allega alla presente domanda: 

- 1 copia di dettagliato curriculum vitae et studiorum in formato europeo sottoscritto e 

datato; 

- Fotocopia non autenticata di documento di identità e codice fiscale in corso di validità. 

 

Ai sensi del D.Lgs. N. 196/2003, autorizzo il trattamento dei dati contenuti nella 

domanda, finalizzato alla gestione della procedura di valutazione comparativa. 

 

 

Data  …………………………………….                                                                                            Firma 

                                                                                              


