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PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

rimborsi ai volontari <emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai 
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati=



MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE 



L’and

<terra di conquista= e rappresenta tutt’oggi il ponte più vicino per l’Europa. Come gli abitanti 
dell’Italia Meridionale si spostavano e si spostano al Nord ed in altri paese in cerca di fortuna, 

o <immigrati= vengono in Italia. Il flusso dipende molto dai 

deve dimenticare che l’Italia ha accolto cittadini della penisola balcanica, cinesi, etc. . Pertanto, 



NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI 

Il bilancio d’esercizio è stato trasmesso
per le cooperative sociali non sono applicabili le disposizioni di cui all’art. 10 del d.lgs. n. 
112/2017, in tema di organo di controllo interno, e pertanto l’organo di controllo non è tenuto 



INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Nome dell’ente

–

–

–



–

L’azienda è certificata EN ISO 9001:2015 per i servizi <erogazione di servizi di accoglienza 
residenziale e non residenziale per migranti e minori= ed è iscritta: 

• al n. A/1078/2018/TP della prima sezione del Registro di cui all’art. 42 del T
dell’Immigrazione tenuto presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali;
• al n. 5348 Sezione Anziani Tipologia Assistenza domiciliare, dell’albo regionale R.S. 
degli enti pubblici e privati, ai sensi dall’art. 26 l.r. 22/86;
• ione Minori Tipologia Assistenza domiciliare, dell’albo regionale R.S. degli 
enti pubblici e privati, ai sensi dall’art. 26 l.r. 22/86;
• al n. 5350 Sezione Inabili Tipologia Assistenza domiciliare, dell’albo regionale R.S. degli 

i sensi dall’art. 26 l.r. 22/86;
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denominazione.  La cooperativa attraversa una fase di trasformazione e rinascita; l’efficace 
gioco di squadra ha permesso ai nuovi amministratori, ad un anno dall’insed
ristrutturare e riorganizzare l’azienda, di riallacciare i contatti con il territorio ed attivare nuove 

per deliberare l’aggiornamento dello statuto della società. Tale variazioni hanno riguardato 
l’inserimenti di nuovi punti nell’oggetto sociale, l’inserimento dei riferimenti alla normativa 
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PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE







importi dei rimborsi ai volontari <emolumenti, compensi o corrispettivi a 

controllo, ai dirigenti nonché agli associati=



integrazione sono creati mediante l’attivazione di protocolli di rete con partner del tessuto 

l’applicazione di buone prassi gestionali. Viene posto l’accento sull’analisi delle caratteristiche 
dell’individuo, sulla costruzione dei processi di presa in carico e di progettazione 
personalizzata, sul controllo dell’outcome assistenziale e sul monitoraggio e sviluppo costante 

E’ assicurata la massima privacy per ciascun utente lungo tutto il percorso assistenziale dal 

vigente, dall’altro cercando di 
garantire la massima riservatezza e rispettando il pudore personale nell’erogazione delle 

fine di poter garantire all’utente il servizio più adeguato.

L’utilizzo della tecnologia informatica consente lo scambio veloce delle informazioni a tutti i 
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partecipazione a diverse gare d’appalto con l’obiettivo di continuare il percorso di crescita 
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OLTO DALL’ORGANO DI 

l’art. 6 – – =Linee
sociale per gli ETS= prevede l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto dell’art. 10 del 

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero del 

all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la 
conseguenza che nelle cooperative l’organo di controllo non è tenuto al monitoraggio sul 

<Io sottoscritto 

attesto, ai sensi dell’art. 47 

presso la società.=


